
PREVIO AL CONGRESO
Previo al Congreso se realizará una reunión con nuestra 
Dirección para asesorarlo en:

- Alcance de la gestión
- Cantidad de personal
- Perfil de los mismos

- Alcance de la gestión

- Cantidad de personal

- Per�l de los mismos

- Excelente presencia

- Buena disposición

¿Qué le ofrecemos?
- Personal multilingüe

- Experiencia en desarrollar tareas 

especí�cas de congresos

- Vocación de servicio

- Gusto en el trato con el público

CUÁNDO CONTRATAR?

Cuando usted es un organizador inter-
nacional y necesita un soporte local

Cuando su Institución cuenta con un 
OPC in-house

Cuando la gestión de organización del 
evento la realiza la propia Institución

Cuando no cuenta con la cantidad de 
recursos humanos necesarios para 
cubrir sus necesidades
durante los días de realización de un 
congreso

Cuando lo que necesita es más que una 
promotora, alguien con experiencia en 
manejo de
congresos

Cuando requiere recursos humanos 
experimentados y en cantidad suficiente 
para atender a los
participantes de un congreso

Cuando requiere de un Coordinador de 
Salas que controle y gestione al perso-
nal durante los días
del congreso

SERVICIO

SENIOR

DURANTE EL CONGRESO
-Emplazamiento del Servicio Secretarial en el lugar
-Hardware y Software específico para congresos
-Personal para llevar a cabo las distintas tareas coordinadas

CONTACTO: info@grupoelis.com.uy

POST CONGRESO
-Relevamiento de datos
-Estadísticas
-Agradecimientos
-Cierre
-Lecciones aprendidas

¿Cómo lo hacemos?
Nuestra gestión comienza una vez definidos los objetivos y alcance de
los recursos humanos que necesitará contratar a la hora de organizar 
su próximo congreso.
Selección y capacitación de los recursos humanos más calificados 
para desempeñar este tipo de tareas.

Si su empresa o Asociación está organizando un congreso científico o 
corporativo y quiere sumar profesionales con experiencia para que lo 
apoyen  durante el  congreso, nuestro servicio SENIOR sin duda cubrirá 
sus expectativas, cuidando hasta en los más mínimos detalles a los 
participantes de su congreso.
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